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PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

privind participarea personalului Ministerului Afacerilor
Interne la Centrul de Excelentid pentru Managementul Crizelor si
Raspuns la Dezastre

Camera Deputatilor adopta prezentul proiect de lege.

Art. 1. — Prezenta lege reglementeaza conditiile in care
personalul Ministerului Afacerilor Interne participi la Centrul de
Excelentd pentru Managementul Crizelor si Raspuns la Dezastre, cu
sediul in Sofia, Republica Bulgaria, denumit in continuare Centrul de

Excelentad.

Art. 2. — (1) Ministerul Afacerilor Interne trimite in misiune la
Centrul de Excelentd cadre militare si politisti, din randul personalului
care indeplineste conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) si este selectionat
in conditiile prezentei legi.

(2) Personalul este trimis in misiune la Centrul de Excelenta, cu
aprobarea ministrului afacerilor interne, pentru o perioada de 3 ani.

(3) La solicitarea directorului Centrului de Excelentd, durata
misiunii poate fi prelungitd cu incd un an, cu aprobarea ministrului
afacerilor interne si cu acordul persoanel vizate.

(4) Trimiterea in misiune, precum si prelungirea acesteia se
realizeaza prin ordin al ministrului afacerilor interne.



Art. 3. — (1) Personalul prevazut la art. 2 alin. (1) se selectioneaza
din rdndul cadrelor militare si politistilor care:

a) indeplinesc cerintele prevazute in fisele de post aferente
functiilor alocate Romaniei in cadrul Centrului de Excelenta;

b) sunt declarati ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica
organizatd in acest scop;

¢) au fost declarati ,,admis” la testarea la o limba de circulatie
internationala, organizatd in acest scop, potrivit cerintelor stabilite de
Centrul de Excelenti;

d) nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare si nu au fost
pusi la dispozitie in conditiile art. 27%! alin. (2) din Legea nr. 360/2002
privind Statutul politistului, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
cazul politistilor, sau in conditiile art. 89 alin. (5) din Legea nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, in cazul cadrelor militare;

e) au obtinut calificativul de cel putin ,,bun/,,bine” la ultimele
doua evaluari anuale de serviciu.

(2) fndeplinirea de catre cadrele militare si politisti a conditiilor
prevazute la alin. (1) se constata de cétre comisia de selectie constituitd in
conditiile art. 4.

(3) Verificarile prevazute la alin. (1) lit. b) si c¢) se realizeaza de
catre structurile specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, potrivit
procedurilor specifice in domeniu.

Art. 4. — (1) Pentru organizarea selectiei se constituie comisia de
selectie, alcatuitd dintr-un numdr impar de membri, din randul
personalului cu functii de conducere din cadrul unitatilor aparatului
central al Ministerului Afacerilor Interne cu competente in domeniul
managementului situatiilor de criza si raspuns la dezastre.

(2) Membrii comisiei de selectie au gradul cel putin egal cu cel
prevazut pentru postul/posturile pentru care se organizeaza selectia.

(3) Presedintele comisiei de selectie este un secretar de stat din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne.

(4) Componenta nominald a comisiei de selectie, precum si
presedintele si secretarul acesteia se stabilesc prin ordin al ministrului
afacerilor interne.

(5) Anuntul pentru selectia personalului Ministerului Afacerilor
Interne care urmeaza sa fie trimis in misiune la Centrul de Excelenta se
publica pe website-ul Ministerului Afacerilor Interne, prin grija structurii



de resurse umane, cu cel putin 20 de zile lucrdtoare inainte de data
desfasurarii selectiei.

Art. 5. — (1) Comisia de selectie elaboreaza anuntul prevazut la
art. 4 alin. (5), tematica si bibliografia aferenta, ghidul de interviu, precum
si baremele de apreciere i notare.

(2) Selectia cadrelor militare si a politistilor care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) se realizeaza prin sustinerea unui
interviu structurat pe subiecte profesionale care are drept scop evaluarea:

a) motivatiei i a aptitudinilor necesare indeplinirii functiei;

b) capacititii de a transpune in solutii practice cunostinfele
profesionale dobandite in domeniile situatiilor de crizd si raspuns la
dezastre, precum si a capacitdtii de motivare a solutiilor identificate 51 a
implicatiilor previzionale pentru punerea acestora in aplicare.

(3) Fiecare membru al comisiei de selectie noteaza candidatul cu
un punctaj de la I la 10.

(4) Este declarat ,,admis” la selectia personalului Ministerului
Afacerilor Interne care urmeazi si fie trimis in misiune la Centrul de
Excelentd, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare, calculat ca
medie aritmeticd a punctajelor acordate de cdtre membrii comisiei de
selectie.

() In situatia in care mai multi candidati obtin acelasi punctaj,
departajarea se realizeaza prin aplicarea, in ordine, a urmatoarelor criterii:

a) participarea la misiuni internationale in domeniile de
competenta ale Centrului de Excelent3;

b) vechimea in cadrul structurilor Ministerului Afacerilor Interne
cu atributii in domeniul gestiondrii situatiilor de criza si rispuns la
dezastre.

Art. 6. — Aspectele procedurale privind organizarea si
desfagurarea recrutdrii, preselectiei si a selectici, responsabilitéfile
structurilor Ministerului Afacerilor Interne in procesul de trimitere,
incetare si prelungire a misiunii la Centrul de Excelentd, precum si
modalitatea de asigurare logistica si financiara pentru personalul trimis in
misiune, se stabilesc prin ordin al ministrului afacerilor interne.

Art. 7. — (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale personalului
Ministerului Afacerilor Interne trimis in misiune la Centrul de Excelenta
se realizeaza in conditiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului,



cu modificarile i completiarile ulterioare si ale Legii nr. 80/1995 privind
statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul Ministerului Afacerilor Interne trimis in misiune
la Centrul de Excelenta beneficiaza de drepturile prevazute de lege pentru
personalul trimis in misiune permanenta in striinétate.

Art. 8. — Pe intreaga perioada a misiunii, personalul prevazut la
art. 2 alin. (1) isi desfasoard activitatea sub autoritatea directorului
Centrului de Excelenta.

Art. 9. — (1) Incheierea misiunii si chemarea in tard a
personalului Ministerului Afacerilor Interne se pot efectua, inainte de
termen, cu aprobarea ministrului afacerilor interne, in urmatoarele cazuri:

a) la adresa vietii si integritatii cadrului militar sau a politistului
si/sau a membrilor familiei sale se manifesta o stare de pericol, cauzata de
catastrofe naturale si dezastre, stari de conflict armat, amenintari teroriste,
epidemii sau alte situatii aseménatoare;

b) la solicitarea directorului Centrului de Excelentd, urmare a
savarsirii de citre personalul Ministerului Afacerilor Interne, pe timpul
misiunii, a unor abateri disciplinare sau infrac{iuni;

¢) la solicitarea retragerii de la post, din motive personale;

d) la radierea postului din cadrul Centrului de Excelent3;

¢) la obtinerea calificativului ,,weak” la evaluarea anuala.

(2) Prevederile art. 2 alin. (4) referitoare la ordinul ministrului
afacerilor interne se aplica in mod corespunzator.

Art. 10. — Pe timpul trimiterii in misiune in conditiile prezentei
legi, personalul prevazut la art. 2 alin. (1) are dreptul la portul uniformei
acordate in conformitate cu legislafia nationald, corespunzatoare
categoriei de personal din care face parte.

Art. 11. — Echivalarea evaluirilor profesionale anuale acordate
personalului Ministerului Afacerilor Interne de catre directorul Centrului
de Excelenta se realizeaza potrivit normelor ce reglementeaza activitatea
de management resurse umane in unitatile de politie si unitatile militare
ale Ministerului Afacerilor Interne, cu respectarea urmatoarelor
corespondente:



a) calificativul Centrului de Excelentd ,,Outstanding” se
echivaleazi cu calificativul ,,Exceptional” in cazul cadrelor militare,
respectiv ,,Foarte bine” in cazul politistilor;

b) calificativul Centrului de Excelentd ,,Very good” se
echivaleaza cu calificativul ,,Foarte bun” in cazul cadrelor militare,
respectiv ,,Foarte bine” in cazul politistilor;

¢) calificativul Centrului de Excelenta ,,Good” se echivaleaza cu
calificativul ,,Bun” in cazul cadrelor militare, respectiv ,,Bine” in cazul
politistilor;

d) calificativul Centrului de Excelentd ,Satisfactory” se
echivaleaza cu calificativul ,,Corespunzitor” in cazul cadrelor militare,
respectiv ,,Satisfacitor” in cazul politistilor;

e) calificativul Centrului de Excelentd ,,Weak” se echivaleaza cu
calificativul ,Mediocru” 1in cazul cadrelor militare, respectiv
,,Nesatisfacator” in cazul polifistilor.

Art. 12. — Cheltuielile de participare s1 fondurile necesare
finantarii activititii personalului Ministerului Afacerilor Interne trimis in
misiune la Centrul de Excelentd, in conditiile prezentei legi, se asigura din
sume alocate cu aceasta destinatie de la bugetul de stat, in limita bugetului
aprobat Ministerului Afacerilor Interne.

Art. 13. — Ordinul ministrului afacerilor interne prevazut la art. 6
se emite in termen de 30 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei
legi si se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Camera Deputatilor
in sedinfa din 13 decembrie 2022, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin. (2) din Constitutia Romdniei, republicatd.

p. PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR

VASILE-DANIEL SUCIU



